SYNDICAT MIXTE DU CONSERVATOIRE A RAYONNEMENT
DEPARTEMENTAL « Olivier MESSIAEN »

17 rue de I’Ancienne Mairie
04000 DIGNE LES BAINS

COMITE SYNDICAL

Le lundi 14 décembre 2015 a 15 heures 30 diment convoqué par lettre individuelle en
date du 16 novembre 2015, le Comité Syndical du Syndicat Mixte de Gestion du
Conservatoire & Rayonnement s’est assemblé en session ordinaire sous la présidence de
la Présidente, au siége du Syndicat Mixte, dont les portes étaient ouvertes au public.

Etaient présents :

Madame Brigitte REYNAUD, Présidente du Syndicat Mixte de Gestion

Monsieur Robert LAURENTI, représentant de Luberon Durance Verdon Agglomération,
1¥ Vice-Président du Syndicat mixte ;

Monsieur Pierre SUZOR, représentant de la Communauté de Communes Asse-Bléone-
Verdon, 2°™ Vice-Président du Syndicat Mixte

Madame Sylvie AILLAUD, représentante de de la Communauté de Communes Asse-
Bléone-Verdon,

Madame Stéphanie COLOMBERO, Conseillére départementale

Assistaient également a la séance :

Monsieur Eric DOUCET Directeur général

Madame Christine JOLY, directrice administrative

Benoit PAILLARD, Directeur pédagogique et artistique adjoint

Monsieur Frangois MONIN, Directeur général adjoint du Conseil départemental

Etaient absents excusés :

Madame Sophie BALASSE, Conseillére départementale,

Madame Alberte VALLEE, Conseillére départementale

Monsieur Pascal ANTIQ, représentant Luberon Durance Verdon Agglomération
Madame Violette RENAUX, Payeuse départementale

Monsieur Bernard SOURICE, Directeur du développement culturel de la DLVA
Monsieur Yves CLAUDET, Directeur général des services adjoint de la DLVA




Délibération n° D-2015-36 (14/12/2015)

OBJET : Régime indemnitaire des agents du Conservatoire

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment ses articles
L5721-2 et suivants en ce qu'ils se rapportent aux Syndicats Mixtes,

Vu les statuts du Syndicat Mixte de Gestion du Conservatoire a Rayonnement
Départemental « Olivier Messiaen »,

Vu l'instruction budgétaire et comptable M14 des Syndicats Mixtes,

Vu la loi n°® 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des
fonctionnaires et hotamment son article 20 ;

Vu la loi n°® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives
a la fonction publique territoriale et notamment ses articles 87, 88, 111 et 136

Vu le décret n® 2002-60 du 14 janvier 2002 relatif aux indemnités horaires
pour travaux supplémentaires ;

Vu le décret n° 2002-61 du 14 janvier 2002 relatif a [I'indemnité
d'administration et de technicité ;
Vu l'arrété du 14 janvier 2002 fixant les montants de référence de l'indemnité
d'administration et de technicité ;

Vu le décret n° 2002-63 du 14 janvier 2002 relatif aux indemnités forfaitaires
pour travaux supplémentaires des services déconcentrés ;

Vu les décrets n° 2007-1630 du 19/11/2007 et n°® 2014-475 du 12 mai 2014
modifiant le décret 2002-63 ;

Vu l'arrété du 12 mai 2014 fixant les montants moyens annuels de l'indemnité
forfaitaires pour travaux supplémentaires des services déconcentrés ;

Vu le décret n° 91-875 du 6/09/1991 modifié pris pour I'application du
premier alinéa de l'article 88 de la loi du 26 janvier 1984 portant dispositions
statutaires relatives a la fonction publique territoriale ;

Vu décret n® 97-1223 du 26 décembre 1997 portant création de I'indemnité
d'exercice des missions des préfectures ;

Vu l'arrété du 24/12/2012 fixant les montants de référence de l'indemnité
d'exercice des missions des préfectures ;

Vu le décret n° 2008-1533 du 22/12/2008 relatif a la prime de fonctions et de
résultats ;

Vu l'arrété du 22/12/2008 fixant les montants de référence de la PFR ;

Vu larrété du 9/02/2011 pour les cadres d'emplois d'attachés et de
secrétaires de mairie ;

Vu le déaet i 2012:933 «dpr 1,08/2012, relatif a la prime de fonctions, de

responsabilifés:et Ye:rlsultats,dés pérsbniels de direction des établissements
d'enseignement ; Tt e S
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Vu l'arrété du 1/08/2012 fixant les montants de I'IFRR des personnels de
direction des établissements d’enseignement ;

Vu le décret n°® 93-55 du 15/01/1993 relatif a Iindemnité de suivi et
d’orientation des éléves ;

Vu le décret n° 50-1223 du 6/10/1950 fixant le taux de rémunération de
I'indemnité horaire d’enseignement par les personnels d’enseignement ;

Vu l‘avis du Comité technique du 14 décembre 2015 ;

Exposé des motifs —

Il est nécessaire d'intégrer différentes modifications au régime indemnitaire
des agents afin de le rendre conforme aux textes en vigueur. Il est précisé
que ces modifications n'entrainent aucune incidence financiére
supplémentaire.

Aprés en avoir délibéré,

— DECIDE -

D’approuver le régime indemnitaire des agents tel qu’indiqué dans le guide
du régime indemnitaire ci-joint ;

D'autoriser la Présidente du Syndicat Mixte de Gestion a signer tous les
documents afférents a ce dossier.

Dit que les crédits nécessaires sont inscrits au budget primitif 2015.

ADOPTE A L'UNANIMITE.

Fait et délibéré a Digne les Bains, le 14 décembre 2015.
La Présidente du Syndicat Mixte de Gestion,
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Guide pratique
du régime indemnitaire

des agents du Conservatoire

Présenté en Comité technique du 14/12/2015
Présenté en Comité syndical du 14/12/2015
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Fichen° 1 -

Indemnité Horaire pour Travaux Supplémentaires —
IHTS

Référence réglementaire :
Décret n° 2002-60 du 14/01/2002 relatif aux indemnités horaires pour travaux

supplémentaires

LTHTS concerne des travaux accomplis en dehors de la durée légale de travail. Puisqu’il
s'agit de travaux accomplis, il ne peut y avoir de forfait d'heures supplémentaires.
Ces travaux sont effectués en dépassement des bornes horaires définies par le cycle de

travail de l'agent.

Les heures supplémentaires doivent étre effectuées a la demande de la direction générale.
Les modalités de calcul des IHTS sont conformes au décret n° 2002-60.

Montants :
- Taux horaire pour les 14 premiéres heures rémunération horaire X 1.25
- Taux horaire au-dela des 14 premiéres heures rémunération horaire X 1.27
Taux majoré :
- Travail de nuit taux des 14 premiéres heures majorées de 100 %
- Dimanches et jours fériés  taux des 14 premiéres heures majoré de 2/3

Bénéficiaires :
- agents titulaires ou stagiaires a temps complet de catégorie B et C
- agents non titulaires a temps complet
- Les heures supplémentaires effectuées par des agents a temps non complet font
I'objet d'un mode de calcul particulier des IHSTS

Cadre d’emplois Grade
Rédacteur principal 1™ classe
Rédacteur territorial Rédacteur principal 2°™ classe
Rédacteur
Adjoint administratif principal 1°® classe
Adjoint administratif territorial Adjoint administratif principal 2°™ classe

Adjoint administratif de 1°® classe

Adjoint administratif de 2°™ classe

Adjoint technique principal de 1 classe
Adjoint technique territorial Adjoint technique principal de 2éme classe
Adjoint technique de 1% classe

Adjoint technique de 2éme classe

Adjoint d'animation de 1% classe

Adjoint territorial d’animation

Périodicité de versement : RN A PO i S
Mensuelle. T I Lt
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Fichen® 2 -

Indemnité d'Administration et de Technicité =IAT

Référence réglementaire :
Décret n° 2002-61 du 14/01/2002 relatif a l'indemnité d'administration et de technicité.

Bénéficiaires :
Cette indemnité peut étre attribuée aux agents titulaires et stagiaires employés a temps
complet, a temps partiel, a temps non complet :
- Appartenant a certains grades de catégorie C
- Appartenant a la catégorie B et dont le traitement est inférieur a celui de I'indice brut
380
- Ainsi que les agents non titulaires de grade équivalent

Le montant moyen annuel maximum est fixé sur la base des montants annuels de référence.
Ces montants sont indexés sur la valeur du point de la Fonction Publique. Au 01/07/2010,
date de la derniére revalorisation du point, ils sont de :

| Montant au
Grades 01/07/2010
\ Echelle 3
adjoint administratif de 2™ classe

adjoint technique de 2*™ classe 449,29 €

adjoint d’animation de 2°™ classe
Echelle 4

adjoint administratif de 1*® classe
adjoint d’animation de 1% classe 464,30 €
adjoint technique de 1% classe

Echelle 5
adjoint administratif principal de 2¢™ classe
adjoint d’animation principal de 2™ classe 469,66 €
adjoint technique principal de 2*™ classe

Echelle 6
adjoint administratif principal de 1*® classe
adjoint d’animation principal de 1% classe 476,10 €
adjoint technique principal de 1*® classe .

Agent de catégorie C rémunéré en espace indiciaire spécifique
Adjoint administratif principal de 1* classe (avec échelon spécial) 490.05 €
Adjoint d’animation principal de 1% classe (avec échelon spécial)* )
Adjoint technique principal de 1* classe (avec échelon spécial)

Agent de catégorie B dont I'indice brut est au plus égal a 380 588.69 €
Rédacteur jusquau 5*™ échelon » .
Rédacteur principal de 2°™ ?:iés;_se_:jusq?u’gi: #™-échelon: ;- 706.62 €

LR

-
aaaaaaaaaaaaaa

nnnnnnnnnnn




Détermination du crédit global :

Pour une attribution individuelle et dans la limite de I'enveloppe budgétaire affectée au
versement de cette indemnité, ces montants pourront étre affectés d'un coefficient
multiplicateur compris entre 0 et 8 pour tenir compte de la maniéere de servir de l'agent dans
I'exercice de ses fonctions dans les conditions prévues par la présente délibération.

Périodicité de versement :
Mensuel.

Cumul :
Il est impossible de cumuler I'I.A.T. avec les I.F.T.S. de quelque nature que ce soit, ou avec

la prime technique de I'entretien, des travaux et de l'installation (P.E.T.E.).
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Fiche n®° 4 —

Indemnité d'Exercice de Mission - IEM

Référence réglementaire
Décret n® 91-875 du 6 septembre 1991 modifié

Décret n° 97-1223 du 26 décembre 1997
Arrété du 24/12/2012 fixant les montants de référence de I'lEM.

Bénéficiaires :
Les agents titulaires, stagiaires et non titulaires appartenant aux cadres d'emplois
équivalents a certains corps de I'Etat peuvent percevoir I'indemnité d'exercice de mission.

Modalités et montants :
Les montants de I'TEM sont fixés par arrété ministériel pour chaque grade concernés ; ils ne
tiennent pas compte de la valeur du point d’indice de la Fonction publique.

Montant annuel de
Cadres d’emplois Grades référence au
1/01/2013
Rédacteurs Tous les grades 1492 €
Adjoint administratif principal de 1°¢ 1478 €
- e classe et 2°™ classe
Adjoint administratif Ad]omt administratif de 1°® classe et de 1153 €
2°™ classe
Adjoint technique principal 1*® classe et 1204 €
Adjoint technique 2™ classe
) q Adjoint technique 1°° classe et 2°™ 1143 €
classe
Ad]omt d’animation principal de 1°* et 1478 €
Adjoint d’animation 2™ classe
) Adjoints d‘animation 1°® classe et 2°™ 1153 €
classe

Dans la limite de I'enveloppe budgétaire affectée au versement de cette indemnité, le
montant individuel est fixé par la Présidente dans les conditions prévues par la présente
délibération. Il peut étre affecté d'un coefficient multiplicateur d'ajustement compris entre 0
et 3.

Périodicité de versement :

Mensuelle

Cumul :

L'IEM de par sa nature est c;urmlable“awec l& mgjqnte des autres primes ou indemnités
territoriales. 2 S s "0 Ceas




Fichen® 5 -

Prime de fonctions et résultats PFR

Référence réglementaire :

Décret n° 2008-1533 et arrété du 9 février 2011
Arrété du 9 février 2011 pour le cadres d’emplois d’attachés et secrétaires de mairie

Conditions dattribution :
La PFR doit comporter nécessairement deux parts, I'une liée a la fonction (responsabilité,
expertise, sujétions spéciales, etc.), I'autre aux résultats (évaluation individuelle, maniére de

servir)

Bénéficiaires et montants :
La prime est allouée, dans la limite du plafond global prévu pour les agents de I'Etat par le
décret n° 2008-1533 et I'arrété du 9 février 2011 aux fonctionnaires titulaires et stagiaires et

aux agents non titulaires relevant des grades suivants :

Part annuelle liée aux | Part annuelle liée aux
fonctions résultats Plafond global annuel
(montant plafond annuel | (montant plafond annuel
de référence) de référence)
1750 € 1600 € 20100€ -
Attaché Coefficient 1 a 6 Coefficient 0 a 6

Les coefficients suivants sont appliqués : pour la part liée aux fonctions de 1 3 6 et pour la
part liée aux résultats de 0 a 6.

Périodicité de versement :
Mensuelle.

Cumul :
Ces indemnités ne peuvent étre cumulées avec toutes autres indemnités liées aux fonctions

et a la maniére de servir.




Fiche n° 6 —

Indemnité de suivi et d’orientation des éléves — ISOE

Référence réglementaire :
Décret 93-55 du 15 janvier 1993

Bénéficiaires :

L'ISOE est allouée aux personnels enseignants des établissements du second degré qui est
transposable la filiére culturelle artistique en faveur des cadres d'emplois suivants :

- Professeur d'enseignement artistique

- Assistant d'enseignement artistique

Les agents non titulaires peuvent prétendre a ces indemnités.

Modalités et montants :
Le régime indemnitaire comprend deux parts :

- Une part fixe liée a l'exercice effectif des fonctions enseignantes, le suivi individuel et 3
I'évaluation des éléves par disciplines. '

- Une part modulable liée aux taches de coordination tant dans le suivi des éléves qu'au
niveau de projets pédagogiques et a la préparation de leur orientation

Montant annuel de

Cadre d’emploi Grade référence au 1/01/2010
PEA hors classe
Professeurs PEA classe normale Part fixe : 1199.10 €

Part modulable : 1408.95 €

AEA principal de 1°® classe
Assistants AEA principal de 2°™ classe

Périodicité de versement :
Le versement de I'ISOE part fixe aura lieu en juin pour le premier semestre et en décembre

pour le second semestre.
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Fichen® 7 -

Indemnité Horaire d’Enseighement

Référence réglementaire :
Décret n°® 50-1223 du 6 octobre 1950.

Bénéficiaires :

Les agents de la filiere culturelle artistique confrontés & des heures supplémentaires pour
exercer leur activité peuvent prétendre a une compensation horaire sous conditions.

Clest le décret 50-1223 du 6 octobre 1950 qui fixe le taux de rémunération des heures
supplémentaires en faveur des cadres d’emplois suivants :

- professeurs d'enseignement artistique
- assistant d'enseignement artistique

Les agents non titulaires peuvent prétendre a ces indemnités.

Champ d’attribution :

Il faut distinguer les heures supplémentaires annualisées — HSA — dites réguliéres et les
heures supplémentaires effectives — HSE — dites irréguliéres.

Les HSA sont des heures supplémentaires d’enseignement effectuées par semaine toute
I'année et bénéficiant a ce titre de montants de référence annuels qui seront donc octroyées
aux agents exercant régulierement cette activité exceptionnelle au-deld des horaires
réglementaires (20 heures pour les AEA, 16 heures pour les PEA). La premiére heure est
majorée a 20 %.

Les HSE sont des heures supplémentaires d’enseignement effectuées de facon irréguliére
dans I'année et bénéficiant a ce titre d'un montant horaire majorés de 25 % sur la base
horaire hebdomadaire (1/36°™) de I'HSA au-dela de la premiére heure.

Pour bénéficier des indemnités horaires d'enseignement, les agents doivent exercer ces
heures exceptionnelles au-dela de leur durée de travail hebdomadaire. Contrairement aux
IHTS - heures supplémentaires pour travaux supplémentaires — elles doivent &tre consacrées
exclusivement a I'enseignement.
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Modalités et montants :

Ces montants annuels sont inchangés depuis le 1* juillet 2010.

Indemnité horaire d’enseignement

Service supplémentaire Service supplémentaire
régulier irrégulier
Montant annuel | Montant annuel
dela 1¥® heure | au-dela de la Taux horaires
1% heure

Professeur d’enseignement artistique

Hors classe 1650.24 € 1375.20 € 47.75 €

Classe normale 1 500.21 € 1 250.18 € 43.41 €

Assistant d’enseignement artistique

AEA principal de 1° classe 1 069.77 € 891.47 € 30.95 €
AEA principal de 2°™ classe 971.68 € 809.73 € 28.12 €
Assistant 923.21 € 769.34 € 26.71

Périodicité de versement :
Mensuelle.

Cumul :
1l est possible de cumuler cette prime avec d'autres régimes indemnitaires sauf les IHTS.
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Fiche n° 8 -

Indemnité de fonctions, responsabilités et résultats

Référence réglementaire :

Décret n°® 2012-933 du 1* aoiit 2012 et arrété du 1° ao(it 2012.

Modalités :

L'indemnité de fonctions, de responsabilités et de résultats est instituée par le décret n°
2012-933 du 1* aolit 2012 et allouée aux agents appartenant au cadre d'emplois des

directeurs territoriaux d'établissement d'enseignement artistique.
Elle comprend deux parts, I'une liée aux fonctions et I'autre liée aux résultats.

L'indemnité est allouée, dans la limite des montants annuels de référence prévus pour
chacune des parts par le décret n° 2012-933 précité, aux fonctionnaires titulaires, stagiaires

et aux agents non titulaires.

Montants :
Part annuelle liée aux | Part annuelle liée aux
fonctions résultats
(montant plafond annuel | (montant plafond annuel
de référence) de référence)
Directeur d’établissement

d’enseignement artistique
1% et 2°™ catégorie

3450 €

2000 €

La part « résultats » est affectée d'un coefficient compris dans une fourchette de 0 a 3.

Périodicité de versement :
Mensuelle.




Modalités d’application du régime
indemnitaire

Agents non titulaires ,

Les dispositions faisant l'objet de la présente délibération pourront étre étendues aux agents
non titulaires de droit public de la collectivité sur les mémes bases que celles applicables aux
fonctionnaires des grades de référence.

Attributions individuelles

Conformément au décret n° 91-875, la Présidente fixera et pourra librement moduler les
attributions individuelles dans la limite fixée au paragraphe consacré aux bénéficiaires, en
fonction des critéres suivants :

1/La maniére de servir, appréciée notamment a travers la notation annuelle et/ou un
systéme d'évaluation mise en place au sein de la collectivité

2/La disponibilité, I'assiduité,

3/L'expérience professionnelle,

4/Les fonctions exercées,

5/L'assujettissement a des sujétions particuliéres

La révision (& /a hausse ou a la baisse) de ces taux pourra étre effective dans le cas de
modification substantielle des missions de I'agent.

Modalités de maintien et suppression
Le sort des primes et indemnités suivra les mémes régles d'abattement que la rémunération
principale en cas d'indisponibilité quel qu’elle soit (maladie, maternité, gréve, etc...)

Clause de revalorisation

Les primes et indemnités susvisées feront I'objet d'un ajustement automatique lorsque les
montants ou taux ou les corps de référence seront revalorisés ou modifiés par un texte
réglementaire.

Modalités d’application
Le régime indemnitaire des agents du syndicat mixte de gestion du Conservatoire
s’appliquent a compter du 15 décembre 2015.
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