SYNDICAT MIXTE DU CONSERVATOIRE A RAYONNEMENT DEPARTEMENTAL
« Olivier MESSIAEN »

17 rue de 'Ancienne Mairie
04000 DIGNE LES BAINS

COMITE SYNDICAL

Le lundi 5 octobre 2020 a 15 heures, dliment convoqué par lettre individuelle en date du 16 septembre
2020, le Comité syndical du Syndicat mixte de gestion du Conservatoire s'est assemblé en session
ordinaire sous la présidence de la Présidente, a I'antenne du Conservatoire de Manosque.

Etaient présents :
Madame Brigitte REYNAUD, Présidente du Syndicat Mixte de Gestion ; T
Monsieur Robert LAURENTI, représentant de Durance Luberon Verdon Agglomération, "1 Vjéer
Président du Syndicat mixte ; 3T aeenen
Madame Clotilde BERKI, Vice-Présidente du Conseil départemental ; SRS
Madame Sandra FAURE, Vice-Présidente de Durance Luberon Verdon Agglomération o

Monsieur Claude FIAERT, Vice-Président de Provence Alpes Agglomération, 2éme Vlce-PmSIdent du
Syndicat mixte.
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Assistaient également a la séance :
Monsieur Eric DOUCET Directeur général
Madame Christine JOLY, directrice administrative

Benoit PAILLARD, directeur pédagogique et artistique adjoint

Etaient absentes excusées :

Madame Martine THIEBLEMONT, représentant Provence Alpes Agglomération,
Madame Isabelle MORINEAUD, Vice-Présidente du Conseil départemental ;
Madame Nathalie PONCE-GASSIER, Vice-Présidente du Conseil départemental ;
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Article 10 - Secrétariat de séance
Article [ 2541-6 du CGCT

Au début de chaque séance, le Comité syndical nomme un ou plusieurs de ses membres pour remplir
les fonctions de secrétaire, et ce, par ordre alphabétique.

Il peut leur adjoindre des auxilliaires qui assistent aux séances mais ne peuvent participer aux
délibérations.

Le secrétaire de séance assiste le Président pour la vérification du quorum, la validité des pouvoirs, les
opérations de vote et le dépouiliement des scrutins. Il contrble la rédaction du procés-verbal de
réunion.

Article 11 - Présence, exclusion, radiation

La présence ou l'absence des membres du Comité syndical est mentionnée su un état dressé par le
secrétariat.
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Article 12 - Personnel *reae’
Article L254JrJ QU CGC77
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Les membres du personnel du Syndicat assistent, en tant que de besoin, aux seancqs gy Com'ge

syndical. sees 3 08

Ils ne prennent la parole que sur invitation expresse du Président et restent tenus a I’obhg‘atmn.de
réserve telle qu'elle est définie dans le cadre du statut de la Fonction Publique Terrlterlale ou tés
clauses contractuelles.
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Article 13 — Accés et tenue du public
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Les séances du Comité syndical sont publiques.
Des places sont réservées aux personnes présentes qui doivent garder le silence.
Le Président peut faire expulser ou arréter tout individu qui trouble l'ordre.

Article 14 - La presse

La convocation et I'ordre du jour peuvent étre communiqués avant chaque séance a la presse
quotidienne en vue de publication.

Les documents examinés en séance pourront également étre remis aux correspondants de presse
assistant a la séance. Ceux-ci font appraitre un compte-rendu dans la presse locale.

Un emplacement spécial est réservé aux représentants de la presse.










Article 20 - Débats ordinaires

La parole est accordée par le Président aux membres du Comité syndical qui le demandent. Les
membres du Comité prennent la parole dans l'ordre déterminé par le Président.

Les Vice-Présidents sont entendus toutes les fois qu'ils le désirent.

Si un orateur s'écarte de la question, trouble I'ordre par ses interruptions répétées ou des attaques
personnelles, la parole peut Iui étre retirée.

Article 21 - Débat d’orientations budgétaires
Article L 5722-1 du CGCT

Un débat a lieu sur les orientations générales du budget, dans un délai de deux mois précédant
I'examen de celui-ci.

Pour la préparation de ce débat, il est mis a disposition des membres du Comité syndical cing jours
francs au moins avant la séance, des données synthétiques sur la situation financiére du Syndicat
mixte concernant notamment, les principaux investissements, les charges de fonctionnement, la
propositiqp, gle contribution des collectivités membres.

Le débat,.est organisé en principe sans limitation de temps. Il peut toutefois étre organisé en

réspectadntiégalité de traitement des intervenants.
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Aﬁﬁg_;z— Amendements

Bes amendements ou des projets peuvent étre proposés a la discussion des membres du Comité
syndicalss* ¢

I,e'co_mit:e"s'yndical décide si les amendements sont rejetés, renvoyés ou mis en délibération.
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Ariiclg?:‘..’."- Cloture de toute discussion

La cloture de toute discussion peut étre décidée par le Comité syndical, a la demande du Président ou
d’'un membre du Comité.

Le Président décide seul de la suite a accorder a ces demandes. Il peut les soumettre au vote s'il le

juge nécessaire.

Article 24 - Votes

Le Comité syndical peut voter de trois maniéres :
- amain levée

- au scrutin public par appel nominal

- au scrutin secret

Ordinairement, le Comité syndical vote a main levée, le résultat en étant constaté par le Président et le
secrétaire.

Les délibérations sont prises a la majorité absolue des suffrages exprimés. Les bulletins nuls, les
bulletins blancs et les abstentions ne sont pas comptabilisés.

En cas de partage, sauf en cas de scrutin secret, la voie du Président est prépondérante.
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Le vote a lieu au scrutin public, sur la demande du quart des membres présents. Les noms des votants
avec la désignation de leur vote sont insérés au procés-verbal.

Il est voté au scrutin secret toutes les fois que le tiers des membres présents le réclame, ou qu'il s’agit
de procéder a une nomination ou une présentation.

Dans ces derniers cas, aprés deux tours de scrutin secret, si aucun des candidats n‘a obtenu la
majorité absolue, il est procédé a un troisiéme tour de scrutin a la majorité relative. A égalité de voix,
I'élection est acquise au plus agé des candidats.

Article 25 - Questions orales
Article L2121-19 du CGCT

Les membres du Comité ont le droit d’exposer en séance du Comité des questions orales ayant trait
aux affaires du Syndicat mixte et non inscrites a l'ordre du jour. Le texte des questions est adressé au
Président 48 heures au moins avant la séance.

Le Président répond directement ou demande au Vice-Président compétent ou tout autre membre
concerné de répondre. Si le nombre, limportance ou la nature des questions le justifie, le Président
peut décider de les traiter dans le cadre d’une séance ultérieure du Comité syndical.

Les questions orales portent sur des sujets dintérét général et ne peuvent comporter -de,,s»mlses en
cause personnelles.
Elles ne donnent pas lieu a débat (sauf demande de la majorité des membres présents). , ** ..

Article 26 - Accés aux dossiers préparatoires et aux projets de contrat
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Tout membre du Comité syndical a le droit, dans le cadre de sa fonction, d'étre informé des.affaires du
Syndicat mixte qui font 'objet d’une délibération. %%
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Durant les deux jours précédant la séance, les membres du Comité peuvent consultet 'tes® dessiers
préparatoires sur place, a l'antenne du Syndicat mixte de Digne-les-Bains et aux heure's"éuvrables
dans les conditions fixées par le Président. e

Les membres du Comité qui voudront consulter les dossiers en dehors des heures ouvrables devront

adresser au Président une demande écrite.

Les dossiers relatifs aux projets de contrat sont mis, sur demande, a la disposition des membres du
Comité, au service des ressources humaines de I'antenne de Digne-les-Bains du Syndicat mixte deux
jours avant la séance a laquelle ils doivent étre examinés aux fins de délibération.

Dans tous les cas, ces dossiers sont tenus en séance a la disposition des membres de |I'assemblée.

Article 27 — Compte-rendu du Comité syndical

Le compte-rendu de séance est établi par le Président et transmis aux membres du Comité syndical.


















