Conservatoire & Rayonnement Départemental « Olivier Messiaen »
CONSERVATCOIRE
Procés-verbal

Comiteé syndical du 6 juillet 2015

Etaient présents :

Madame Brigitte REYNAUD, Présidente du Syndicat mixte

Madame Sophie BALASSE, Conseillére départementale

Monsieur Pierre SUZOR, 2éme Vice-Président, représentant la CCABV

Assistaient également a la séance :

Monsieur Eric DOUCET Directeur général du CRD

Madame Christine JOLY, Directrice administrative du CRD

Monsieur Benoit PAILLARD, Directeur pédagogique et artistique adjoint du CRD
Monsieur Bernard SOURICE, Directeur du développement culturel de la DLVA
Monsieur Frangois MONIN, Directeur général adjoint du Conseil départemental

Etaient absentes excusées :

Madame Alberte VALLEE, Conseillere départementale

Monsieur Robert LAURENTI, 1¥ Vice-Président, représentant DLVA
Madame Stéphanie COLOMBERO, Conseillere départementale
Madame Violette RENAUX, payeuse départementale

Monsieur Pascal ANTIQ, représentant DLVA

Monsieur Ambroise MAZAL, représentant la CCABV

La réunion du Comité syndical prévue le 2 juillet 2015 n'a pu se tenir en l'absence de
quorum.

Une nouvelle convocation a été adressée aux élus pour le 6 juillet 2015. Le comité syndical a
démarré sa réunion a 16 heures 45 a I'hotel du Département situé a Digne-les-Bains.

Ordre du jour

Points soumis a |'approbation

Approbation du procés-verbal de séance du 12 mai 2015

Réglement intérieur du Comité syndical

Décision Modificative n° 1

Délégation a la Présidente du syndicat mixte en matiére d'ouverture d'une ligne de trésorerie
Indemnité de conseil attribuée au comptable public

Modification des tarifs des droits d'inscription 2015 — 2016 et modification du réglement des
inscriptions

Adaptation du tableau des cadres d’emplois

Document Unique de Prévention des Risques — DUER

Lettre de cadrage de |'Assistant de Prévention

Fiches de poste du personnel

Plan de formation 2015 — 2018

Dossier déposé auprés du Conseil régional au titre du FRAIM 2015

Modification du réglement intérieur du Conservatoire
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Approbation du procés-verbal de séance du 12 mai 2015
Le procés-verbal est soumis a |'approbation.

Adopté a I'unanimité.

Rapport n° 2015-20 (02/07/2015) — Réglement intérieur du Comité syndical
Le document est présenté en séance.

Adopté a l'unanimite,

Rapport n°® 2015-21 (02/07/2015) — Décision Modificative n® 1
La DM1 concerne les ajustements et plus particulierement la notification de 10 000 € de la
DRAC inférieure de 40000 € par rapport a la prévision budgétaire. Les différents
ajustements diminuent le BP 2015 de 38 656 € en section de fonctionnement.

Adopté a l'unanimité.

Rapport n° 2015-22 (02/07/2015) — Délégation a la Présidente du syndicat mixte en matiere
d’ouverture d’une ligne de trésorerie

Afin de pouvoir procéder au réglement des salaires en début d’année, il est nécessaire
d'ouvrir une ligne de trésorerie & partir de janvier 2016. Pour effectuer les différentes
démarches, il est proposé que le Comité syndical donne une délégation de signature ala
Présidente.

Adopté a l'unanimité.

Rapport n° 2015-23 (02/07/2015) — Indemnité de conseil attribuée au comptable public
Suite au renouvellement des membres du Comité, il est proposé d'allouer a la comptable
public une indemnité de conseil de 100 % pour sa prestation d'assistance.

Adopté a I'unanimité.

Rapport n°® 2015-24 (02/07/2015) — Modification des tarifs des droits d'inscription 2015 —
2016 et modification du réglement des inscriptions
Une modification des droits d'inscription pour la rentrée 2015 est présentée.
1l est également proposer de modifier le réglement des inscriptions pour Iapplication d’un
tarif dérogatoire pour les enfants placés relevant de 'aide sociale a I'enfance.

Adopté a I'unanimité.

Rapport n° 2015-25 (02/07/2015) — Adaptation du tableau des cadres d'emplois
Cing suppressions de postes et deux créations sont présentées.

Adopté a ['unanimité.
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Rapport n® 2015-26 (02/07/2015) — Document Unigue de Prévention des Risques — DUER
La demarche d'évaluation des risques est présentée.
Adoptée a 'unanimité.

Rapport n°® 2015-27 (02/07/2015) — Lettre de cadrage de I'Assistant de Prévention
La lettre de cadrage retragant les missions de l'assistant de prévention est soumise a
I'approbation des élus.

Adoptée a I'unanimité.

Rapport n® 2015-28 (02/07/2015) — Fiches de poste du personnel
Les fiches de postes du personnel non enseignant sont présentées.
Adoptée a I'unanimité.

Rapport n® 2015-29 (02/07/2015) — Plan de formation 2015 — 2018
Le plan de formation triennal est présenté.

Adoptée a I'unanimite.

Rapport n°® 2015-30 (02/07/2015) —Dossier déposé aupres du Conseil régional au titre du
FRAIM 2015

Il est proposé de modifier le programme d'investissements joint au dossier de demande de
subvention déeposée au titre du FRAIM 2015. Deux pianos et banquettes ne seront pas acquis
en 2015 ramenant le colt du programme a 9 851.50 € hors taxes.

Adoptée a 'unanimité

Rapport n°® 2015-31 (02/07/2015) — Modification du réglement intérieur du Conservatoire

Il est proposé de modifier I'article 5 — 2 du réglement intérieur en complétant de maniére
plus précise les regles de discipline de la vie scolaire.
Adoptée a I'unanimité

La séance est cloturée a 18 heures

Brigitte REYNAUD, Présidente

Pierre SUZOR, 2°™ Vice-Président
Représentant CCABV

Sophie BALASSE ,
Conseilléere départementale




