CONSERVATCIRE

Procés-verbal de la réunion du Comité syndical
du mardi 6 juillet 2020 a 15 heures

PRESENTS :

Brigitte REYNAUD, Présidente du syndicat mixte

Robert LAURENTI, 1¢r Vice-président du syndicat mixte

Clotilde BERKI, membre du syndicat mixte

Nathalie PONCE-GASSIER, membre du syndicat mixte

[sabelle MORINEAUD, membre du syndicat mixte

Eric DOUCET, directeur général

Christine JOLY, directrice administrative

Benoit PAILLARD, directeur pédagogique et artistique adjoint
Vanessa CHARLES, directrice de la Culture du Conseil départemental

ABSENTS EXCUSES :

Pascal ANTIQ, membre du syndicat mixte

Sylvie AILLAUD, membre du syndicat mixte

Claude FIAERT, 2¢me Vice-Président du syndicat mixte

ORDRE DU JOUR

Approbation du PV du 2 juin 2020

Adaptation du tableau des cadres d'emplois du conservatoire
Bilan social 2019

Adaptation des ratios d’avancement de grade

Ll N

Le quorum étant atteint, la Présidente ouvre la séance.
Elle donne la parole & Christine JOLY pour faire une présentation des rapports proposés a 'ordre
du jour.



1. Approbation du PV du 2 juin 2020

La Présidente soumet au vote le procés-verbal de la séance du 2 /06/2020.

Adopté a l'unanimité.

2. Adaptation du tableau des cadres d’emplois du conservatoire

Il est proposé six suppressions et une création de poste dont le détail et les motifs sont récapitulés
dans le tableau ci-dessous :

‘ Temps de .
CADRE D'EMPLOI Discipline Proposition Motif
travail
Cadre d'emplois des attachés Administration Création 35/35 Demande de mutation
PEA cdlasse normale Danse classique Suppression 16 h Suite a une mutation en 2019
PEA classe normale Danse traditionnelle | Suppression 10 h Suite & un;odlé:)mission en
AEA principal 1ére classe Fl{ite traversiére Suppression 20h Départ en retralte en 2019
AEA principal 1% classe Fllite traversiére Suppression 15h Vacant
AEA principal 2¢™ classe Fliite traversiére Suppressicn 15h Modification du poste
Adjoint technique Entretien locaux Suppression 20h Vacant suite a une démission

La Présidente indique que 'adaptation du tableau des cadres d’emplois a été présenté en Comité
technique et a recueilli un avis favorable.

La Présidente soumet I'adaptation du tableau des cadres d’emplois au vote.
Adopté a 'unanimité.
3. Bilansocial 2019

Les différents éléments du bilan social 2019 sont présentés.
La Présidente indique que le bilan social 2019 a été présenté en Comité technique du 6 juillet 2020
et a recueilli I'approbation des élus.
Elle soumet le bilan 2019 au vote.
Adopté a Funanimité.

4. Adaptation des ratios d’avancement de grade

Il est rappelé que la délibération du 4 juin 2009 avait arrété les quotas d’avancement de grade a
100 % pour I'ensemble des cadres d”emplois du conservatoire. Afin de suivre I'évolution
réglementaire depuis 2009, il est proposé une mise a jour des intitulés des grades qui pour
certains ont été modifiés.

GRADES DU CONSERVATOIRE
Adjoint administratif principal 2éme classe

Adjoint administratif principal 1ére classe

Adjoint technique principal 1&re classe

Adjoint technique principal 2éme classe




Rédacteur principal 22me classe

Rédacteur principal 1¢r classe

Assistant d'enseignement artistique principal 2éme classe

Assistant d’enseignement artistigue principal 1ére classe

Professeur d’enseignement artistique hors classe

Directeur d’enseignement artistique 2éme catégorie

Directeur d'enseignement artistique 1ére catégorie

Attaché principal

Il est indiqué que le tableau des ratios d’avancement de grade a regu un avis favorable du Comité
technique réuni le 6 juillet 2020.

La Présidente soumet le tableau des ratios d’avancement de grade au vote.
Adopté a l'unanimité.

La Présidente cléture la séance a 16 heures.
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